OK som vi ser os selv:

- Vi er en moderne up-to-date skole

- Vi leverer en solid undervisning,

ikke avantgarde, 

men fremadrettet

- Vi er ikke helt unge, 

men til gengæld erfarne

- Vi leverer vores del af den nationale


studentereksamen

1.

Som omverdenen ser os:

- ”En samling omvandrende museumsgenstande”.

(Dir. Johan Peter Palludan, Institut for fremtidsforskning,

på Den sorte Diamant den 21. oktober 2002)

Det er åbenbart dét signal, vi udsender !

(Vi tjekker lige !)

2.

Status over krav til eleverne:
Kunne det samme som vi selv kan. (forældrekrav)

Kunne alt det som er kommet til siden. (lærerkrav)

Kunne arbejde selvstændigt (jobkrav)

Kunne arbejde i teams (jobkrav)

Kunne beherske den ny teknologi.

Have sproglig og kulturel indsigt som en voksen.

3.

Krav til lærerne:
Lær eleverne alt dette.

Giv de dygtige elever ubegrænsede muligheder.

Motivér de dovne og dårlige elever.

Hold dig selv ajour.
4.

Overordnet mål:
Dygtige, glade, trygge og engagerede elever !

Dygtige, glade, trygge og engagerede lærere !

5.

De 4 bærende søjler:

1) Den sociale kontakt via den fysiske

tilstedeværelse.

2) Glimtet i øjet, der signalerer menneskelig 

forståelse.

3) Klare krav og mål i undervisningen.

4) Global vidensdeling.

6.

Hvordan skal vi klare alt dette ?

Samarbejde !

IT-teknologien giver os muligheden for:

- vidensindsamling globalt

- vidensdeling globalt

- vidensarkivering

7.

Hvilke værktøjer har vi lige nu ?

1) SkoleKom  (mail, lukket arkiv).

2) OKs-hjemmeside:

Offentlig ”avis” -vores ansigt ud ad til:

Skole-oplysninger.

Fagenes hjemmesider.

Lærernes hjemmesider.

Intranet -lukket system for elever og lærere.



Meddelelser og reservationer.



Adgang til SKODA.



Adgang til FRONTER.
8.

På OK starter vi i dag en intensivering af dette samarbejde, men
Husk:
Det skal være rart at komme på arbejde !

Og overvej så lige, hvad det er for signaler, 

vi udsender ?

9.

